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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO074450/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.257816/2024-16
DATADO PROTOCOLO: 18/12/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE PASS DE NITEROIARRAIAL DO CABO, CNPJ n.
30.133.011/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS DOS SANTOS
OLIVEIRA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 29.212.925/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO HENRIQUE DE PAULA FONSECA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores empregados
nas empresas de transporte coletivo de passageiros Urbano, Interurbano, Estadual,
Interestadual, Nacional, Internacional, desde que o contrato de trabalho esteja firmado nas
bases territoriais e por ser a categoria como diferenciada; todos os empregados de transporte
coletivo de passageiro de onibus, micro-6nibus e vans de empresa de turismo e todos os
Trabalhadores Condutores de Veiculos Rodoviarios, Motoristas, trabalhadores em empresas de
transportes de passageiros (urbanas, intermunicipais, interestaduais, internacionais, turismo e
fretamento), Cobradores, Despachantes, Fiscais, Bilheteiros, Mecéanicos, Borracheiros,
Ferreiros, Lavadores de veiculos, Manobristas, Tapeceiros, Letristas, Auxiliares de Trafego,
Escriturarios e Pessoal de Administragdo, bem como Condutores de veiculos articulados e
Biarticulados (BRT), Tratoristas, Maquinistas e Operadores de Maquinas, Operadores de
Caminhdo Basculantes e demais empregados que prestam servigos em veiculos automotores;
Condutores de veiculos nas empresas de excursées nacionais e internacionais; Condutores de
veiculos nas empresas de fretamento e transporte escolar, industrial e comercial; Condutores
de veiculos nas empresas de transportes de inflamaveis, cargas liquidas, gasosas, toxicas e
perigosas e das empresas de transportes de produtos quimicos e de derivados de petrodleo;
Condutores de veiculos nas empresas de locagdo de veiculos (Veiculos leves, Vans, Onibus e
Micro-6nibus); Condutores de veiculos nas empresas de logistica (Veiculos leves, Vans, Onibus
e Micro 6nibus) e Condutores de veiculos, como categoria diferenciada, que exercem
atividades industriais, comerciais, agricolas e servigos publicos terceirizados, com abrangéncia
territorial em Araruama/RJ, Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Casimiro de
Abreu/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ,
Sao Gongalo/RJ, Sdao Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO
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Para os empregados beneficiarios de piso normativo, os salarios mensais (que acobertam uma jornada
normal de 220 horas) serdo os seguintes, com vigéncia a partir de 01/11/2024:

PISOS NORMATIVOS APARTIR DE 1 DE NOVEMBRO DE 2024
FUNGAO VALOR DO PISO
MOTORISTA DE ONIBUS CONVENCIONAL R$ 3.391,26
IMOTORISTA DE COLETIVO - ATE 35 PASSAGEIROS R$ 3.011,83
IMOTORISTA DE COLETIVO - ATE 19 PASSAGEIROS R$ 2.366,44
IMOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO - ATE 7 PASSAGEIROS R$ 1.674,33

Par. 1° - Para os demais empregados, reajuste de 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios basicos
percebidos em 01/11/2024, vigorando a partir de 1/11/24, autorizada a compensacdo de aumentos
espontaneos concedidos no periodo, bem como aplicagdo proporcional ao tempo de casa para o0s
admitidos apds aquela data.

Par. 2°; Os motoristas aludidos nesta clausula exercerao suas fungdes contratuais em quaisquer dos tipos
de servigo prestados pelo empregador, seja nos contratos de fretamento propriamente ditos, seja em
viagens turisticas.

Par. 3° Entende-se como servigco de fretamento propriamente dito o contrato particular de prestacao
regular e habitual de servicos de transporte de passageiros mantido entre duas empresas, ou entre a
transportadora e pessoas fisicas locatarias do servigo; por viagem turistica, a contratacdo eventual de
veiculos por particulares ou agéncias de turismo;

Par. 4° - Os horarios e tipo de servigo serdo variaveis em funcdo de prévia escalacdo, a ser comunicada
ao motorista com a necessaria antecedéncia, mediante a afixagdo no quadro de avisos na empresa ou
comunicagao direta e pessoal ao empregado.

Par. 5° - O salario a ser pago ao Jovem Aprendiz, independentemente da aprendizagem da fung¢éo que ele
esteja exercendo, sera sempre pago no limite do salario minimo federal.

Par 6° - No caso de a empresa executar servigos em multiplas localidades, situadas em bases territoriais
diferentes, prevalecera, para aplicagdo ao empregado a convengéo coletiva relativa a base territorial na
qual a empresa tenha sua sede, ou filial, opgdo que sera definida pelo estabelecimento ao qual o
empregado estiver vinculado, dele recebendo ordens e salarios, ainda quando possa ser destacado para
operar em bases territoriais diversas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS

O pagamento dos salarios sera feito mediante folha, sendo entregue comprovante pela empresa, do qual
constem, discriminadamente, os valores e descontos efetuados, sendo vedado o desconto de vale que
nao esteja claramente identificado.

Par. 1° - Fica vedado ao empregador proceder qualquer desconto nos salarios de seus empregados em
decorréncia de alteracdo de uniformes, fornecimento de crachas ou quaisquer outros equipamentos,
utilizados em servigo, admitindo-se, entretanto, o desconto do valor do cracha, caso o empregado néo o
devolva, quando da necessidade de sua substituicdo ou rescisdo do contrato laboral. Também poderéao
ser descontados dos salarios ou quaisquer outros créditos valores decorrentes de prejuizos causados
com culpa comprovada, na forma do art. 462 par. 1°, da CLT, desde que seja respeitado o direito de
defesa do empregado.

Par. 2° - Também é autorizado o desconto, no salario ou qualquer outro crédito do empregado, de valores
alusivos a multas de transito decorrentes de o exercicio da atividade de motorista, as quais, recebidas
pela empresa, deverdo ser encaminhadas ao empregado dentro do prazo para oferecimento de recurso
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administrativo, com a documentagao porventura existente e necessaria ao exercicio do direito de defesa,
pelo empregado, que devera, no prazo de 5 dias, dar ciéncia ao empregador acerca da eventual
interposicao de qualquer tipo de defesa. Subsistindo o apenamento, fica autorizado o desconto, a titulo de
prejuizo causado, na forma do artigo 462, § 1° da CLT, salvo se a empresa ndao houver encaminhado a
multa ao empregado, como acima disposto, ou se, havendo encaminhado, o empregado expressar sua
renuncia ao direito de defesa administrativa, por reconhecer a infracdo, podendo o “real infrator” ser
identificado por quaisquer meios, tais como registro de ponto, disco de tacoégrafo, diario de bordo do
veiculo, auto de infracao, registro fotografico, dentre outros. Também se autoriza o desconto do valor da
multa quando do término da relagdo de emprego, independentemente de ter havido, ou ndo, interposicao
de recurso administrativo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTABASICA

As empresas pagarao aos empregados vale alimentagdo ou cesta basica, a partir de 1° de novembro de
2024, no valor de R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais), sendo que os empregados serao
responsaveis pelo percentual de 20% do respectivo valor, a ser descontado em folha, tudo na forma da
legislacao que regula o Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, ndo se integrando tais valores ao
salario para quaisquer efeitos.

§ 1° - O empregado que, por moléstia, for afastado para ingressar em beneficio previdenciario recebera a
cesta basica acima estipulada por até 60 dias contados da data de afastamento (a partir do 16° dia da
licenga médica), e num maximo de duas cestas, sendo uma por més, ressarcindo a empresa do valor que
Ihe couber quando da obtencao da alta e retorno ao emprego.

§ 2° - Perdera o direito a cesta basica ou ao vale alimentagao, o funcionario que tiver mais de 02 (duas)
faltas injustificadas no més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas observarao a lei do vale transporte em relagéo aos empregados sem, contudo, fazer
qualquer desconto referente ao percentual estabelecido na legislagao vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, dois uniformes completos, compostos de
calga, camisa, gravata e um par de sapatos, quando em sua admissdo, sendo certo que havera
fornecimento suplementar de, no maximo, mais dois uniformes por ano, a serem requisitados pelo
empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARAADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - BAIXANACTPS
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As empresas que deixarem de dar baixa na CTPS do empregado, no ato de sua demisséo, estarado
obrigadas a pagar uma multa no valor de 1 (um) salario minimo pelo descumprimento desta clausula,
salvo se o empregado ndao comparecer no prazo de 07 (sete) dias para a efetivagdo da baixa, fato esse
que devera ser comunicado pela empresa ao Sindicato, ficando, assim, desonerada do encargo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULANONA - ADVERTENCIA

A empresa devera avisar por escrito ao empregado que for suspenso, advertido ou demitido por justa
causa, devendo constar do documento os motivos determinantes da punigao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULADECIMA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego para optantes ou nédo pelo FGTS durante os 12 (doze) meses
que antecederem a data em que o empregado adquira o direito a aposentadoria voluntaria, para os
empregados que ja contém mais de 24 meses de casa, ressalvada a hipdtese de justa causa, desde que
tal garantia seja comprovadamente exigida pelo beneficiario que preencha tais condicoes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUPRESSAO DE ESCALA

Nenhum trabalhador podera ser retirado da escala, para prestar qualquer tipo de esclarecimento, com
prejuizo do seu salario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAUSAALIMENTAR

Para os motoristas de 6nibus em servico de fretamento é permitida, com base na excecao prevista no art.
71 da C.L.T.,, e at¢é o maximo de 8 horas, a dilatacdo do intervalo alimentar por mais de duas horas,
periodo esse durante o qual o empregado permanecera totalmente liberado, donde ndo se computara na
duracao da jornada diaria, que nesta hipdtese sera executada em dois turnos num mesmo dia, regime
esse que também podera ser aplicado a qualquer outra funcao exercida na empresa, além dos motoristas.

Par. 1° - A carga horaria semanal normal de tais motoristas € a de lei, ou seja, 8 (oito) diarias, 44(quarenta
e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) mensais, nestas ja incluidos os dias de repouso em
rodizio, que serao concedidos em dias variados, dentro da semana civil, que é o lapso temporal que vai de
segunda-feira a domingo, na forma da Portaria 671/21 do MTPS, independentemente de haver mais de 6
dias entre duas folgas.

Par. 2° - A extensao do intervalo alimentar dilatado, como autorizado pela presente clausula, sera variavel
em fungéo das necessidades operacionais do servigo para o qual o motorista venha a ser escalado, e em
hipotese alguma tal intervalo sera computado na duragdo da jornada, ainda quando o motorista, por sua
decisdao propria e para sua comodidade, decidir, em seu curso, permanecer nas dependéncias da
empresa ou descansando no interior do carro.
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Par. 3° - O intervalo interjornadas de que trata o art. 66, da CLT, quando impossivel sua observancia
integral, ante as peculiaridades do servico em regime de “duas pegadas”, podera ser cumprido na base
de 8 horas, sendo as 3 restantes desfrutadas nas 16 horas subsequentes, como permite o art. 235-C, par.
3°, da CLT, com a redacao da Lei 13.103/15, de qualquer modo n&o se aplicando a regra do aludido artigo
66 Consolidado, quanto a unicidade da aludida pausa, prevalecendo no caso, a presente norma coletiva,
ainda quando nao por forga do art. 235-C, da CLT, ao mesmo por aplicagdo do entendimento consolidado
pelo STF no tema 1046, da repercusséao geral, a teor do art 7°, XXVI, da CF de 88.

Par. 4° - Nas escalas de trabalho corridas, é autorizada a flexibilizacdo e reducao do intervalo alimentar
expresso no caput e no paragrafo 1°, do art. 71, da CLT, nos termos do paragrafo 5° do mesmo dispositivo
legal, conforme introduzido pela Lei 13.103/15 — redugdo até o minimo de 30 minutos, para jornadas
superiores a 6 horas diarias -, e para todas as categorias profissionais ali mencionadas, intervalo esse
que sera fracionado e substituido por pequenos intervalos menores, desfrutaveis entre as viagens,
quando o tipo de servico o exigir, por ser impossivel a fruicdo do intervalo de uma so6 feita,
independentemente da realizagdo, habitual ou ndo, de horas extras, por aplicagcdo analdgica do art. 59-B,
par. unico da CLT, podendo o descanso ser desfrutado no inicio ou no meio da viagem, assim como a
qualguer momento ao longo da jornada.

Par. 5° - Em se tratando de fretamento escolar, é permitida a existéncia de até dois intervalos intrajornada,
menores, iguais ou superiores a 2 horas, € que nao se contardo na jornada de trabalho.

Par. 6° — Na forma do art. 611-A, lll, da CLT, fica estabelecido que as horas relativas ao intervalo
intrajornada dilatado na forma do caput da presente clausula, poderdo ser parcialmente destinadas a
fruicdo das horas restantes para a complementacdo da pausa interjornadas prevista no seu paragrafo 3°,
quando houver o fracionamento ali previsto.

Par. 7° - A jornada contratual normal das demais categorias profissionais existentes na empresa,
excetuados os possiveis casos tutelados pelo art. 62 da CLT, sera de 8 horas diarias, 44 semanais, 220
mensais, ficando ressalvada a possibilidade de contratagcdo de jornada parcial, ainda quando o
empregado, face as peculiaridades da sua fungdo tenha que cumprir horarios variaveis em fungcado de
prévia escalagéo, qualquer que seja a frequéncia da alternancia dos horarios e turnos, bem como sejam
eles cumpridos em turno diurno, noturno ou misto.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO

E facultada a prorrogagdo e a compensagdo de jornadas para todos os empregados, na forma do artigo
59, caput e paragrafo 2° da CLT, com eleicdo do mddulo semestral para apuracado de horas extras, de
modo a que o aumento de jornada em um ou mais dias seja compensado pela redugdo ou mesmo
inexisténcia de labor em outros, dentro do médulo ora ajustado, reputando-se como extras as que
sobejarem tal modulo, a serem pagas com o adicional de 50%. A aplicagdo do banco de horas prescindira
de qualquer formalidade documental, tendo em vista a imprevisibilidade dos horarios de trabalho, sujeitos
que sao a variagdes em fungao do tipo de servigo.

Par. 1° - Os demitidos no curso do més receberao horas extras com observancia da devida proporcao.

Par. 2° — Para os motoristas que forem destacados para fazer o fretamento do COMPERJ, e enquanto tal
situacao perdurar, o médulo compensatoério ajustado na presente clausula sera o bimestral.

Par. 3° - A compensagao de jornadas, nos termos em que estabelecida na presente clausula, se aplicara a
todos os empregados, assim como aos motoristas que estejam sujeitos a fixagdo e controle de horario,
ficando estabelecido que os motoristas, quando pernoitarem fora do local de inicio da viagem, nao terao
despesas com alimentagcdo ou hospedagem, nem serdo tidos como em estado de disponibilidade,
restringindo-se a observancia dos horarios de escala, fora dos quais permaneceréo liberados.

Par. 4° - Ajusta-se, com base no art. 235-C, caput, da CLT, com a redagdo emprestada pela Lei 13.103/15,
a possibilidade de a empresa exigir do empregado a prestacado de horas extras, até o limite maximo de 4
por dia, a serem pagas com o adicional de 50%.

Par. 5° - O eventual labor extraordinario além de 2 horas ndo podera ser objeto de compensagéo,
devendo, em qualquer hipotese, ser pago como tal. S6 as primeiras 2 horas extras, no dia, poderao ser
compensadas na forma do caput da presente clausula 132
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Par. 6° — Faculta-se, com base nos artigos 235-F e 59-A, da CLT, a adogao de jornadas em regime de 12 x
36, para todos os empregados, podendo a jornada ser cumprida de forma ininterrupta, se necessario, sem
prejuizo do pagamento de horas extras, que serdo ao que excederem o limite mensal normal de 220
horas, e também da indenizagao do intervalo alimentar, quando suprimido.

Par. 7° - A compensacao de jornadas sob a forma de banco de horas (médulo compensatdério superior ao
semanal), s6 podera ser ajustada por negociagao coletiva.

Par. 8° — Na forma do art. 611-A, lll, da CLT, os empregados lotados na administragdo e na manutencgao
Par. 8° - Na forma do art. 611-A, ll, da CLT, os empregados lotados na administracdo e na manutengao
que forem admitidos a partir de 01/11/2023, e que se sujeitem a jornadas superiores a 6 horas, poderao
dispor de intervalo alimentar de 30 minutos, conforme acordo bilateral entre as partes, assim como faculta-
se, mediante ajuste igualmente bilateral, a redugédo para 30 minutos dos que ja estejam ativos naquela
data.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA

Quando necessario, as empresas afixarao nas garagens ou comunicardo por escrito, semanal ou
mensalmente os tipos de servico a serem executados, com os horarios basicos de execugdo, sendo o
controle da jornada de trabalho controlada por cartdes semanais, mensais, quinzenais ou mesmo guias
diarias, ou ainda por qualquer outro meio, seja ele eletrbnico, mecanico ou manual, a escolha do
empregador, na forma do permissivo do art. 2°, inciso V, “b” da lei 13.103/15, afinado com o art. 611-A, X
da CLT, nao prevalecendo as imposi¢cdes da Portaria 671/21 do Ministério do Trabalho. As escalas, ou
comunicagoes, apds sua execucao poderdo ser eliminadas.

Par. 1° — O controle de horario dos demais empregados, que nao sejam lotados no trafego, também
podera ser feito por qualquer meio, seja ele manual, mecéanico ou eletrénico, a critério da empresa, e nos
moldes do caput acima, ndo prevalecendo as imposigoes da Portaria 671/21, do Ministério do Trabalho.

Par. 2° - Para as viagens de turismo, faculta-se o registro da jornada em folha a parte, distinta do controle
habitualmente utilizado para o fretamento regular, tendo em vista as peculiaridades do servigo, tais como
duragéo, intervalos, etc, cabendo a ela (a viagem) fazer referéncia neste uUltimo em tais ocasides, bem
como manté-la (a folha apartada) a ele anexada.

FALTAS

CLAUSULADECIMA QUINTA - FALTAS

Fica assegurado a liberagéo para a realizagao de provas escolares, desde que o empregado comunique
previamente ao empregador, no prazo de 7 dias, limitando-se a liberagdo, sem prejuizo do salério, as
horas indispensaveis a realizagdo do exame.

SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOBREAVISO

Par. 1° - Todos os empregados que estiverem impossibilitados de se ausentar do COMPERJ, por
necessidade da prestacdo do servigo, terdo as horas que excederem o permissivo legal remuneradas
como extras, com acréscimo de 50%.

Par. 2° - Entende-se como de sobreaviso o periodo durante qual o empregado, fora de seu horario
contratual, sofre restricdo de movimentos, por ordem do empregador, inclusive em sua residéncia,
podendo ser convocado ao trabalho em caso de necessidade eventual imperiosa e imprevisivel, devendo
tal periodo ser remunerado na base de 30% do valor da hora normal.

Par. 3° - Na forma do art. 611-A, VI, da CLT, ndo se considera regime de sobreaviso o fato de o
empregado utilizar telefone celular, radio NEXTEL ou qualquer outra forma de comunicagdo com a
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empresa fora de seu horario de trabalho, desde que nao sofra restricdo de movimentos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULADECIMASETIMA - TURISMO

O empregado, sempre que for destacado para conduzr viagens turisticas, fara jus a uma diaria por
viagem no valor unitario de R$ 112,97 (cento e doze reais e noventa e sete centavos) para motoristas de
onibus, de R$ 95,90 (noventa cinco reais e noventa e centavos) para os motoristas de coletivo até
35 passageiros, de R$ 78,83 (setenta e oito reais e oitenta e trés centavos) para os motoristas de
coletivos até 19 passageiros, e de R$ 55,74 (cinquenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) para os
motoristas de carro de passeio até 07 passageiros, valores esses vigorantes a partir de 01/11/2024,
contada por dia inteiro ou fragédo igual ou superior a 12 (doze) horas, com natureza salarial e que, pela
natureza juridica similar, € passivel de compensacao com possiveis horas extras que sejam realizadas
exclusivamente durante as viagens as quais se destinam, ou seja, constatado um valor maior devido por
conta de horas extras, a empresa se limitara a pagar as horas extras, sob tal rubrica e, sendo maior o
valor das diarias acumuladas, a empresa pagara as horas extras e, no mesmo contracheque, a diferenga
relativa as diarias, sob a rubrica “complementacao das diarias”. Nao havendo prestacdo de horas exiras,
os contracheques so registrardo o pagamento das diarias.

Par.1® - O empregado, durante as viagens turisticas para as quais tenha sido escalado, n&o tera
despesas com hospedagem ou alimentagdo, sendo certo que a utilizagdo dos alojamentos ou hotéis
disponibilizados sera sempre facultativa, a critério do empregado.

Par.2° - O valor da diaria sera reajustado nas mesmas datas e proporgdes adotadas para o piso normativo
fixado para os motoristas de 6nibus.

Par.3° - As folgas semanais nao desfrutadas por forca da duragdo da viagem e quando impossivel sua
concessao, serao concedidas de forma cumulativa quando do regresso do empregado ou darao ensejo ao
pagamento de dobras em igual numero, conforme ficara acordado entre as partes da relagéo de trabalho.

Par. 4° - Nas viagens turisticas de longa duragdo, o motorista podera ser acompanhado por outro
profissional, com o qual formara “dupla”’, alternando-se ambos na condug¢do do veiculo, nado se
considerando como tempo de servigo ou disponibilidade o periodo durante o qual o motorista se encontrar
descansando no interior do veiculo e no curso da viagem.

Par. 5° - Consideram-se viagens turisticas, a realizagdo de servigos para fora da regido metropolitana na
qual a empresa tenha sua sede ou filial, fazendo-se a definicdo em fungao do estabelecimento ao qual o
empregado esteja subordinado. Onde a localizagdo dos estabelecimentos da empresa nao for
considerada regido metropolitana, sera considerado um percurso equivalente ou superior de 200
(duzentos) quilbmetros de ida e volta.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas observardo as disposi¢des do art. 2°, inciso V, “c”, da Lei 13.103/15, no tocante ao seguro
obrigatdrio ali previsto, com as coberturas estipuladas.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA DECIMANONA - ATESTADO
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Ressalvada a hipoétese do enunciado 282 do TST, as empresas concordardo em abonar o atestado
fornecido pelos médicos e dentistas do Sindicato profissional, aos seus empregados sindicalizados, e que
tenham por finalidade a justificagdo da auséncia ao trabalho por doenga, ou incapacidade laboral.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a liberar da prestagdo de servigo, sem prejuizo da remuneragéo, e no
maximo de 2 (dois) dias por més, os empregados eleitos em assembleia, quando previamente requisitados
por escrito pelo Sindicato dos Trabalhadores, para participar de congressos ou eventos da categoria, até
0 maximo de dois empregados por empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardao do salario de todos os empregados, que nao for sécio do sindicato, a
importancia R$ 16,00 (dezesseis reais), a titulo de contribuicdo assistencial/confederativa/negocial, que
sera repassada ao sindicato profissional até 10 dias apds o desconto, iniciando-se no més de novembro
de 2024, como permite o art. 8° IV, da CF de 88, face a autorizagdo assemblear da categoria em
conformidade com o art. 579 da CLT, ocorrida nos dias 30 de setembro, 01 e 02 de outubro de 2024, nas
quais se deliberou por unanimidade pela aprovagao do aludido desconto pautado no julgamento proferido
nos autos do processo n°® 460520115090009 e ARE 935 que tramita no STF. Vale destacar que nao houve
oposicado dos trabalhadores ao desconto da aludida importadncia na assembleia que deliberou sobre o
assunto, momento oportuno para decidir sobre o tema, conforme se fez constar do edital publicado no
Jornal Meia Hora, no dia 25/09/2024, pagina 15, bem como nos informativos distribuidos macigamente a
toda categoria e no site do SINTRONAC.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por forca das assembleias autorizativas realizadas nos dias 30 de setembro, 01 e 02 de outubro de 2024,
foi aprovado por unanimidade pelos trabalhadores o desconto em folha de pagamento de 01 (um) dia de
salario, denominado CONTRIBUICAO SINDICAL, em favor do Sindicato representativo dos trabalhadores,
que ocorrera no més de marco de 2025, devendo o aludido valor ser depositado pelas empresas, na
conta da entidade, até o dia 10 de abril de 2025, valendo a presente como prévia e expressa autorizacao
para os efeitos do art. 578 da CLT, ja que nao houve qualquer objecédo ou oposi¢cao ao aludido desconto.

Paragrafo 1° - Por possuir a aludida contribuicdo natureza juridica tributaria, prevista no art. 8° inciso IV
c/lc o art. 149 da CF de 88 e do art. 217, |, do CTN, nao sera permitida a oposicdo de trabalhador ao
desconto, como também por ter sido aprovado por unanimidade o aludido desconto nas assembleias
acima mencionadas.

Paragrafo 2° - O empregado que nao estiver trabalhando no més de margo de 2025, o que gerara o

impedimento do desconto, devera sofré-lo no primeiro més subsequente ao que der inicio ao seu contrato
de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
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As empresas manterdo, em locais determinados, quadro de aviso para uso restrito do Sindicato dos
Trabalhadores.

Par. 1° - Para impossibilitar o uso dos referidos quadros por pessoas estranhas ao Sindicato, deverdo os
mesmos ser mantidos fechados, reservando-se ao Sindicato a guarda da chave.

Par. 2° - O Sindicato compromete-se a utilizar tais quadros apenas para colocagdo de mensagens ou
noticias de interesse da categoria que representa, assumindo inteira responsabilidade pelo teor das
comunicacgodes neles afixadas.

Par. 3° - E vedada a dispensa dos empregados que participaram da comissdo de salario do sindicato
profissional, pelo periodo de sessenta dias contados da assinatura do presente, conforme relagédo abaixo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA

O descumprimento de qualquer das clausulas da presente convengao coletiva de trabalho, sujeitara o
infrator a uma multa correspondente a 5 (cinco) salarios minimos, devendo a importancia ser depositada
na tesouraria da entidade lesada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da verificagdo da
denuncia.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIADO RODOVIARIO

Fica reconhecido o dia 25 DE JULHO de cada ano, como o DIA DO RODOVIARIO, assegurado aos que
nele trabalharem o pagamento em dobro, ou compensagao com outra folga, na semana.

Par. 1° - O reconhecimento dos demais feriados, quando nao sejam nacionais, se fara, para os motoristas,
em relagdo a sede da empresa ou a filial a qual esteja subordinado, independentemente de o ser no local
de destino, quando em viagens turisticas.

Par. 2° — Na forma do art. 611-A, Xl, da CLT, fica estabelecido que a empresa podera promover a troca de
dia feriado por outro de descanso, de modo a atender suas necessidades operacionais, do que devera
dar ciéncia aos empregados com antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIAO QUADRIMESTRAL

Fica estabelecido que a cada quadrimestre os sindicatos poderao se reunir acompanhados de uma
comissdo composta por 5 (cinco) trabalhadores a fim de discutir sobre as condi¢des, melhorias de
trabalho e beneficios em prol da categoria.

CLAUSULAVIGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO ART 611-ADA
CLT

Convencionam as partes, nos termos do 611-A da CLT, bem como da decisao proferida pelo E. STF na
ARE 1121633, relativa a apreciacdo do Tema 1.046 da repercusséo geral, a prevaléncia das disposi¢des
ora ajustadas sobre a legislagéo trabalhista, no que Ihes for conflitante.
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Par. 1° — Cabera a empresa, obrigatoriamente, no ato da contratagdo do empregado, apresentar-lhe a
copia da presente Convengao Coletiva de Trabalho e colher, em formulario préprio, a sua ciéncia, ou
incluir uma clausula no contrato de trabalho dando ciéncia ao funcionario, das condigcbes estabelecidas
nesta convengao, referentes a reajustes, pisos salariais, condicdes de trabalho, adicionais, abonos,
beneficios sociais e custeio das atividades sindicais para manutencgao e conquista dos beneficios.

}

RUBENS DOS SANTOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE PASS DE NITEROI/ARRAIAL DO CABO

JOAO HENRIQUE DE PAULA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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