SINDICATO DAS EMPRESAS DE
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 29.212.925/0001-88,
JOAO HENRIQUE DE PAULA FONSECA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORE
PASSAGEIROS DE DUQUE DE CAXIAS E MAGE, CNP
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RODRIGUES DA COSTA;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - ATUALIZAGAO SALARIAL

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE JUNHO DE

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).

S EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E
Jn. 29.397.957/0001-03, neste ato

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas de coletivos,
motoristas de carga seca, motorista de carga liquida e outros motoristas de qualquer tipo de
transporte, quer de cargas ou de passageiros, ajudantes de caminhado em geral, cobradores,
despachantes, fiscais, bilheteiros, mecanicos socorristas, manobreiros, borracheiros, ferreiros,
conferentes, escriturarios, serventes, vigias, copeiros, porteiros e pessoal da administragdo, com
abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ.

Atualizagdo salarial: fixam-se os seguintes pisos normativos mensais, que acobertam uma jornada norm
mensalidade 220 horas, para os Motoristas em empresas que exploram exclusiva ou parcialmente, o servigo
de transportes de passageiros por fretamento.
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Os salarios, para todos os empregados, serdo reajustados a partir de 01/06/2025, na base de 4%,
incidentes sobre os salérios recebidos em 31/05/2025, nao cumulativos, compensados os aumentos
concedidos no periodo, sendo certo que os pisos normativos abaixo fixados ja consideram tal
reajuste.

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2025 N AEOR DB IS
FUNCAO
MOTORISTA DE ONIBUS RS 3.532,73
MOTORISTA DE COLETIVO - ATE 35 PASSAGEIROS RS 2.937,96
MOTORISTA DE COLETIVO - ATE 19 PASSAGEIROS RS 2.361,17
MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO - ATE CINCO RS 180340
PASSAGEIROS N

§ 1% Os motoristas aludidos nesta clausula exercerdo suas fungées contratuais em quaisquer dos tipos de
servigos prestados pelo empregador, seja nos contratos de fretamento propriamente ditos, seja em viagens
turisticas, podendo também, em se tratando de empresa que explore paralelamente linhas regulares, para
elas serem escalados.

§ 2° Entende-se como servigo de fretamento propriamente dito, o contrato particular de prestagéo regular e
habitual de servigos de transporte de passageiros mantido entre duas empresas, ou entre a transportadora e
pessoas fisicas locatarias do servigo; por viagem turistica, a contratagdo eventual de veiculos por particulares
ou agéncias de turismo, com destinagdo para além dos limites da regido metropolitana onde esteja sediada
a empresa, ou estabelecimento filial ao qual o empregado se subordine se for o caso; por linhas regulares, a
exploragao do transporte de passageiros, mediante concessdo do Municipio, Estado ou Unido.

§ 3% Os horarios e tipo de servigo serdo varidveis em fungéo de prévia escalagéo, a ser comunicada ao
motorista com a necessaria antecedéncia, mediante a fixagdo no quadro de avisos da empresa ou
comunicagao direta e pessoal ao empregado.

§ 4°: O salario a ser pago ao Jovem Aprendiz, independentemente da aprendizagem da fungéo que ele esteja
exercendo, sera sempre pago até ao limite do salario-minimo regional.

§ 5% No caso de a empresa executar servicos em multiplas localidades, situadas em bases territoriais
diferentes, prevalecera, para aplicagdo ao empregado a convengao coletiva relativa a base territorial na qual
a empresa tenha sua sede, ou filial, opg@o que sera definida pelo estabelecimento ao qual o empregado
estiver vinculado, dele recebendo ordens e salarios, ainda quando possa ser destacado para operarem bases
territoriais diversas.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera feito mediante folha de pagamento, sendo entregue comprovante pela
empresa, em que constem discriminadamente os valores e descontos efetuados, sendo vedado o desconto
de vale que nao esteja claramente identificado. |




CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas que pagam mensalmente aos seus empregados concederao um adiantamento salarial, até o
vigésimo dia de cada més, correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NOS SALARIOS

Fica vedado ao empregador proceder qualquer desconto nos salarios de seus empregados, em decorréncia
de alteragdo de uniformes, fornecimento de crachas ou quaisquer outros equipamentos, utilizados em
servigos, admitindo-se, entretanto, o desconto do valor do cracha, caso o empregado nédo o devolva, quando
as* hetessidagelstua sObstitdica6 o Teseia' te Tontrato laboral. Também poderéo ser descontados dos
salarios, ou quaisquer.

Outros valores decorrentes de prejuizos causados com culpa na forma do art. 462, par. 1° a CLT.

Também é autorizado o desconto, no salario ou qualquer outro crédito do empregado, de valores alusivos a
multas de transito e dos érgéos reguladores, decorrentes do exercicio da atividade de motorista, as quais,
recebidas pela empresa, deverdao ser encaminhadas ao empregado dentro do prazo para oferecimento de
recurso administrativo, com a documentagdo porventura existente e necessaria ao exercicio do direito de
defesa, pelo empregado, que deverd, no prazo de 5 dias, dar ciéncia ao empregador acerca da eventual
interposigao de qualquer tipo de defesa.

Subsistindo a multa, fica autorizado o desconto, a titulo de prejuizo causado, na forma do artigo 462, § 1° da
CLT,salvo se a empresa ndo houver encaminhado a multa ao empregado, como acima disposto, ou se,
havendo encaminhado, o empregado expressar sua renlncia ao direito de defesa administrativa, por
reconhecer a infragao, podendo o “real infrator” ser identificado por quaisquer meios, tais como registro de
ponto, disco de tacografo, diario de bordo do veiculo, auto de infragéo, registro fotografico, dentre outros.
Também se autoriza o desconto do valor da multa a qualquer momento, caso tal se faga necessario para
permitir a vistoria anual do veiculo junto ao DETRAN, hipétese na qual, tendo sido apresentada defesa
administrativa, e nela logrando éxito o empregado, a empresa Ihe devolvera de imediato.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - INCORPORAGAO/MEDIAS

As empresas serdo obrigadas a incorporar a média das horas extras habituais nas gratificagdes natalinas,
férias e verbas rescisorias.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA




Durante a vigéncia da presente convengao coletiva, as empresas concederao aos seus empregados, até o
dia 20 de cada més, cesta basica ou cartdo alimentagdo, no valor mensal de R$ 347,87 (Trezentos e
quarenta e sete reais e oitenta e sete centavos), sendo que os empregados serdo responsaveis pelo
percentual de 20% (vinte por cento) do respectivo valor, a ser descontado em folha, aplicando-se a este os
beneficios as disposigdes da lei 6321, de 14/4/76, tanto no que diz respeito as dedugdes fiscais, quando no
que concerne a sua natureza nao salarial.

§ 1°: S6 perdera a Cesta Basica o empregado que faltar ao trabalho sem justificativa legal.

§ 2°: As partes convenentes declaram que o valor da cesta-basica ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando ao salario dos empregados, para qualquer efeito.

§ 3°: Fica ajustado que para facilitar os trabalhos da empresa, a mesma podera fornecer ticket alimentagao
até o dia 20 do més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas observardo a legislagao pertinente ao vale transporte, em relagédo aos empregados que nao
desfrutem da gratuidade nos transportes publicos, condigdo esta que cabera ao empregado declarar por
escrito, como forma excludente para o beneficio em questao.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas concederdo Plano Odontolégico a todos os seus empregados, arcando com a integralidade da
mensalidade do empregado titular.

§ 1°" 08 émprégados "que ~queiram TACTTIr os seus dependentes deverdo comunicar por escrito a seu
empregador, ficando o empregado titular responséavel pelo pagamento das mensalidades dos dependentes,
por intermédio do desconto em folha de pagamento.

§ 2°: A mensalidade a ser paga pelo Plano Odontolégico ndo podera ultrapassar o valor mensalidade R$
25,00 (vinte e cinco reais) por empregado ou dependente indicado.

§ 3°: A contratag&o e a administragdo de plano odontolégico se daréo através de contrato coletivo por ades@o
com uma Operadora ou gestora de beneficios, conforme resolugdo normativa 195 da ANS (Agéncia Nacional
de Salude), realizada pelo Sindicato Profissional, ao qual devera se vincular a empresa, com cobertura para
todos os empregados abrangidos por este acordo, visando a unificagdo e universalizagao de beneficios aos
empregados do setor.

§ 4°: O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de cobertura, além do estabelecido pelo rol
da ANS (Agéncia Nacional de Satde), um acréscimo de mais 90 (noventa) procedimentos.odontoldgicos,
para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla rede credenciada/com cobertura
para todas as especialidades odontoldgicas.




§ 5° O reajuste do valor previsto no paragrafo 3° desta clausula sera objeto de negociagao entre os sindicatos,
oportunamente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO OBRIGATORIO SEGUNDO A LEI 13.103/2015

Conforme determina Lei 13.103/2015, os motoristas terdo como beneficio a contratagéo obrigatéria
assegurado e custeado pelo empregador, destinado & cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referentes as suas atividades,

no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou valor superior fixado em
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIAGENS TURISTICAS

O motorista destacado para viagens turisticas, nacionais ou internacionais, de curta ou longa duragao, fara
jus a uma diaria por viagem conforme tabela abaixo, contada por inteiro ou fragdo igual ou superior a 12
(doze) horas, com natureza salarial e passivel de compensagao com possiveis horas extras que venham a
ser prestadas, caso seja apuradas apoés a aplicagao do banco de horas previsto na clausula 15%, em fungao
do que, feitas as contas e se constatando a existéncia de valor maior a titulo de horas extras em relagéo as
diarias acumuladas, sera paga apenas a diferenga entre aquelas e estas, e vice-versa, ou seja, apurado o
valor maior das diarias acumuladas, sera paga apenas a diferenga entre estas e horas extras devidas.

VALORES VIGENTES A PARTIR DE 01/06/2025 A 31/11/2025.

~_ FUNCAO | " VALOR
MOTORISTA DE ONIBUS 3 H R$ 107,64 |
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VALORES VIGENTES A PARTIR A PARTIR 01 DE DEZEMBRO DE 2025.
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§ 1°: O empregado, durante as viagens turisticas para as quais tenha sido escalado, nao tera despesas com
hospedagem ou alimentagao, certo de que a utilizagdo dos alojamentos ou hotéis, sera sempre facultativa, a
critério do empregado.

§ 2°: As folgas semanais ndo desfrutadas por forga da duragdo da viagem, serdo concedidas de forma
cumulativa quando do regresso, e quando impossivel sua concessao, dardo ensejo ao pagamento de dobras
em igual nimero, de comum acordo com o empregado.

§ 3°: Nas viagens turisticas de longa duragdo, o motorista podera ser acompanhado por outro profissional,
com o qual formara "dupla", alternando-se ambos na condugao do veiculo, ndo se considerando com o tempo
de servigo ou disponibilidade o periodo durante o qual o motorista se encontrar descansando no interior do
veiculo e no curso da viagem.

§ 4% Considerarﬁ-se viagens turisticas, a realizagdo de servigos fora da regidao metropolitana na qual a
empresa tenha sua sede ou filial, fazendo-se a definicao em fungao do estabelecimento ao qual o empregado
esteja subordinado.

§ 5° O empregado durante as viagens turisticas para as quais tenha sido escalado, podera anotar em guia
propria, diario de bordo, ou qualquer outro meio a escolha da empresa os horarios de dire¢céo, descanso e
parada, para o controle efetivo do que trata a lei 13.103/15, servindo tal documento para o computo das horas
extraordinarias eventualmente feitas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao a titulo de auxilio funeral, por morte do empregado, valor correspondente a 03 (trés)
salarios-minimos, a ser pago aquele que comprovar a titularidade do direito, com exceg¢ao dos motoristas que
ja tem garantido esse direito atraves da Lei do 13.103/15.

Relacdes de Trabalho O Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a doze meses da aquisi¢éao
do direito a aposentadoria, e que trabalhem na empresa ha pelo menos cinco anos, a manutengdo no
emprego, ou o pagamento de salario, durante o periodo que faltar para a aposentadoria, desde, que as
empresas sejam comunicadas pelo empregado, excetuando os casos de demissao por justa causa joula perda
do contrato de fretamento pela empresa. ‘

§ UNICO: Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a garantia acima prevista.

Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho /

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LINHAS REGULARES E FRETAMENTO"




LINHAS REGULARES E FRETAMENTO. DILATAGAO DO INTERVALO ALIMENTAR ALI;EM DE DUAS
HORAS — FIXACAO DA CARGA HORARIA NORMAL - POSSIBILIDADE DE PRESTACAO DE ATE 4
HORAS EXTRAS DIARIAS — REGIME DE 12 X 36 — FLEXIBILIZAGAO DA PAUSA ALIMENTAR EM
JORNADAS CORRIDAS — PARTICAO DO INTERVALO INTERJORNADAS.

Para os motoristas de 6nibus em servigo de fretamento e linhas regulares, bem como para todos os demais
trabalhadores, qualquer que seja seu cargo na empresa, &€ permitida, com base na excegao prevista no art.
71 da C.L.T., a dilatagdo do intervalo alimentar por mais de duas horas, periodo esse durante o qual o
empregado permanecera totalmente liberado, donde ndo se computara na duragao da jornada diaria, que
nesta hipétese sera executada em dois turnos num mesmo dia.

§ 1°: A carga horaria semanal normal de tais motoristas é a de lei, ou seja, 8 (oito) horas diarias, 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e vinte) mensais, nestas Ultimas ja incluidos os dias de repouso,
com folga semanal em rodizio, ou seja, concedida em dias variados dentro do lapso temporal que vai de
segunda-feira a domingo, na forma da Portaria 417/66 do MTPS, independentemente de haver mais de 6 dias
entre duas folgas.

§ 2°: A extensdo do intervalo alimentar dilatado na forma da presente clausula que ndo podera exceder 8
horas sera variavel em fungao das necessidades operacionais do servigo para o qual o motorista venha a ser
escalado, e, em hipdtese alguma tal intervalo serd computado na duragédo da jornada, ainda quando o
motorista, por sua decisd@o propria e para sua comodidade decidir, em seu curso, permanecer nas
dependéncias da empresa ou descansando dentro do carro.

§ 3°: O intervalo interjornadas de que trata o art. 66, da CLT, quando impossivel sua observancia integral,
antes as peculiaridades do servigo em regime de “duas pegadas”, podera ser cumprido na base de 8 horas,
sendo as 3 restantes desfrutadas nas 16 horas subsequentes, como permite o art. 235-C, par. 3° da CLT,
com a redagdo da Lei 13.103/15, de qualquer modo ndo se aplicando a regra do aludido artigo 66
Consolidado, quanto a unicidade da aludida pausa, prevalecendo, no caso, a presente norma coletiva, ainda
quando nao por forga do art. 235-C, da CLT, ao menos por aplicagédo do entendimento consolidado pelo STF
no Tema 1.046, da repercussao geral, a teor do art. 7°, XXVI, da CF de 88. Ambos os periodos fracionados
serdo destinados ao descanso do motorista, possibilitando sua recuperagao fisica e mental, além de
permitir-lhe usufruir de momentos de descanso, lazer, convivio social e familiar, cabendo ao empregador
proporcionar condigdes para o descanso do empregado, durante o periodo em questdo, caso este nao
disponha de lugar para o fazer.

§ 4°: Para as escalas de trabalho “corridas”, é autorizada a flexibilizag@o e redugao do intervalo alimentar
expresso no caput e no paragrafo 1°, do art. 71, da CLT, nos termos do paragrafo 5° do mesmo dispositivo
legal, conforme introduzido pela Lei 13.103/15 e também com base no art. 611-A, Ill, da CLT - redug&o até o
minimo de 30 minutos -, e para todas as categorias profissionais ali mencionadas (no art. 71, par. 5°, da CLT)
, intervalo esse que podera ser fracionado e substituido por pequenos intervalos menores, desfrutaveis entre
as viagens, quando o tipo de servigo o exigir, quando seja impossivel a fruigao do intervalo de uma s¢ feita,
independentemente da realizagao, habitual ou ndo, de horas extras, por aplicagao analdgica do art. 59-B, par.
tnico da CLT, podendo o descanso ser desfrutado no inicio ou no meio da viagem, assim como a qualquer
momento ao longo da jornada.

§ 5° Em se tratando de fretamento escolar, é permitida a existéncia de até dois intervalos intrajornada,
menores, iguais ou superiores a 2 horas, e que nao se contardo na jornada de trabalho.

§ 6°: Na forma do artigo 611-A, Ill, da CLT, fica estabelecido que as horas relativa ao intervalo intrajornada,
dilatado na forma do caput da presente clausula, poderéo ser parcialmente destinadas a fruigédo das horas
restantes para a complementagdo da pausa interjonada prevista no seu paragrafo 3°, quando houver o
fracionamento ali previsto

§ 7° A jornada contratual normal das_demais categorias profissionais existentes na empresa, que nao o0s
motoristas, e excetuados os possiveis casos tutelados pelo art. 62 da CLT, sera de 8 horas diarias, 44
semanais, 220 mensais, ficando para todos os empregados (inclusive motoristas) ressalvada a possibilidade/\{
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de contratacao de jornada parcial, ainda quando o empregado, face as peculiaridades da sua fung¢ao tenha
que cumprir horarios variaveis em fungao de prévia escalagao, qualquer que seja a frequéncia da alternancia
dos horarios e turnos, bem como sejam eles cumpridos em turno diurno, noturno ou misto.

§ 8° Ajusta-se, com base no art. 235 - C, caput da CLT, com redagdo emprestada pela lei 13.103/15, a
possibilidade de a empresa exigir dos empregados a prestagao de horas extras, até o limite maximo de 4 por
dia, a serem pagas com o adicional de 50 % e passiveis de compensagao.

§ 9°: Faculta-se, com base no art. 235- F, da CLT, com a redagao dada pela lei 13.103/15, a adogao de
jornadas em regime de 12 x 36, para todos os empregados, o que devera ser ajustado por escrito, entre a
empresa e o empregado, com definigao dos horarios a cumprir, salvo quando se tratar de jornadas variaveis
em fungao de prévia escalagao, sempre que for necessaria aplicagéao dessa espécie de compensagao,
podendo a jornada ser cumprida de forma ininterrupta, se necessarios, na forma do art.59 - A, da CLT.

§ 10°: Na forma do art. 611-A, VIII, da CLT, ndo se considera regime de sobreaviso o fato de o empregado
utilizar telefone celular, radio NEXTEL, ou qualquer outra forma de comunicagao com a empresa fora seu
horario de trabalho, desde que nao sofra restrigao de movimentos.

Jornada de Trabalho O Duracgao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se a prorrogag@o e compensagao de jornadas, com eleigdo do mddulo anual, podendo o excesso de
um dia ser compensado pela redugao ou inexisténcia de trabalho em outro, de maneira que ndo se exceda,
no periodo, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas para tal lapso de tempo, como permite o
artigo 59, paragrafos 2° e 3° da CLT, consoante a nova redagdo emprestada a esse dispositivo legal pela
Medida provisoria n © 1.952-20, de 03/02/00, pela Lei 9.601, de 21/01/98.

§ 1°: As empresas poderao optar pela adogao de moédulos compensatérios inferiores ao estabelecido na
presente clausula, a seu critério exclusivo e sem que haja a necessidade de termo aditivo contratual, bastando
simples ciéncia ao empregado do modulo pela qual se optou.

§ 2° As horas extras, assim entendidas as que excederem o modulo compensatorio anual (ou outro menor,
se adotado alternativamente pela empresa), serao pagas com adicional de 50 % (cinquenta por cento), e sua
existéncia nao descaracterizara o ajuste compensatorio, na forma do art. 59-B, paragrafo unico, da CLT.

§ 3°: A compensacao de jornadas, nos termos em que estabelecida na presente clausula, se aplicara a todos
os empregados, assim como aos motoristas que estejam sujeitos a fixagao e controle de horario, seja em
servico de fretamento, seja em linhas regulares ou em viagens turisticas, certo que nestas Ultimas os
motoristas, quando pernoitarem fora do local de inicio da viagem, nao terao despesas com alimentagao ou
hospedagem, nem serao tidos como em estado de disponibilidade, restringindo-se a observancia dos horarios
de escala, fora dos quais permanecerao liberados.

§ 4° A aplicagdo do banco de horas prescindira de qualquer formalidade documental, tendo em vista a
imprevisibilidade dos horarios de trabalho, sujeitos que sao a variagdes em fungao do tipo serv& 4
/ )




Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO/FALTAS

Fica assegurado o abono de faltas que resultarem de provas escolares, desde que o empregado comunique
previamente ao empregador, no prazo de 7 dias de antecedéncia, limitando-se a liberagao, sem prejuizo do
salario, as horas necessarias a realizagao do exame

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Fica assegurado o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico o filho menor ou dependente previdenciario de até 18 (dezoito) anos de idade, mediante comprovagao
no prazo de 48 horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE PONTO

Quando necessario, as empresas afixardo nas garagens, ou comunicardo por escrito, semanal ou
mensalmente, escalas diarias para divulgagao de todos os horarios de pegada e tipos de servigo do pessoal
de trafego, e o controle da jornada cumprida pelo pessoal do trafego podera ser feito por cartoes ou folhas de
ponto mensais, quinzenais ou semanais, guias diarias ou qualquer outro meio, seja ele eletrénico, manual ou
mecanico, a escolha da empresa, na forma do permissivo do art. 2°, inciso V, “b” da Lei 13.103/15, afinado
com o art. 611-A, X, da CLT, ndo prevalecendo as imposi¢des da Portaria 671/21, do Ministério do Trabalho.
Apos divulgadas, as escalas poderéo ser eliminadas.

§ 1°: O controle de horario dos demais empregados, que né&o sejam lotados no trafego, também podera ser
feito por qualquer meio, seja ele manual, mecanico ou eletrénico, a critério da empresa, e nos moldes do
caput acima, néo prevalecendo as imposigoes da Portaria 671/21, do Ministério do Trabalho.

§ 2° Para as viagens de turismo, faculta-se o registro da jornada em folna a parte, distinta do controle
habitualmente utilizado para o fretamento regular, tendo em vista as peculiaridades do servigo, tais como
duragdo, intervalos etc., cabendo a ela (guia de fretamento), fazer referéncia neste Gltimo em tais ocasioes,
bem como manté-la (a folha apartada) a ele anexada.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - SUPRESSAO NA ESCALA

Nenhum trabalhador poderé ser retirado da escala para prestar qualquer tipo de esclarecime
do seu salario.

, Com prejuizo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS




Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reuniées obrigatérias terao seu tempo remunerado
como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO

Fica assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, devendo compensar o atraso no final da jornada diaria ou na semana.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 03 (trés) jogos completos de uniformes,
compostos de calga, camisa e gravata, e um par de sapatos, quando de sua admissdo, sendo certo que
havera fornecimento suplementar de no maximo 03 (trés) uniformes por ano, a ser requisitado pelo
empregado.

Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -ATESTADO

MEDICO/ODONTOLOGICO

Ressalvadas a hipétese do enunciado 282 do TST, as empresas concordarao em aceitar os atestados
fornecidos pelos médicos e dentistas do sindicato profissional, aos seus empregados sindicalizados, e que
tenham por finalidade a justificagao da auséncia do trabalho por doenga, com incapacidade laboral.

Relagoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES 0 ESTABILIDADE

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, quando instadas pelos trabalhadores, sgrao
cumpridas as disposigdes dos artigos 510- A, da CLT, no tocante a criagao da comissao ali prevista.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais "




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a liberar da prestagao de servigo, sem prejuizo da remuneragao, € no maximo
de dois dias por més, os empregados eleitos em assembleia, quando previamente requisitados por escrito
pelo sindicato dos trabalhadores, para participarem de congressos ou eventos da categoria, até no maximo
de dois empregados por empresa.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELATORIO AO SINDICATO

As empresas se obrigam a remeter ao sindicato profissional, uma vez ao ano, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento, as mensalidades e a j6ia do sindicato quando
autorizadas expressamente pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas encaminharéo a entidade profissional, cépia das guias de contribuigao sindical e assistencial,
com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

De acordo com a decisao da assembleia geral extraordinaria, as empresas descontarao de todos o
empregados, uma contribuicao assistencial anual, para custeio das obras da entidade, nos seguintes valore

Motorista de onibus..........c.ccoeevvveeeeeennen. R$ 35,00
Demais integrantes da categoria. ............ R$ 25,00

§ 1°: Os valores acima, serao descontados nos salarios do més de outubro de 2025, devendo ser recolhidos
a tesouraria da entidade laboral, até o dia 10 de novembro de 2025.

§ 2° E garantido aos trabalhadores ndo associados, o direito de oposi¢édo ao referido desconto, desde que
comuniquem pessoalmente a entidade sindical, dentro do prazo de 30 dias, a contar da data do depdsito da
presente convengao coletiva perante a delegacia regional do trabalho, apresentando cépia a empresa,
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§ 3% E de responsabilidade das empresas efetuar o desconto acima mencionado, ficando como fiel
depositaria dos respectivos valores, até a data do recolhimento.

Disposigcoes Gerais

Regras para a Negociagao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES PERIODICAS

As partes poderdo promover a qualquer tempo, novas negociagdes para aperfeigoamento das clausulas
sociais neste ato convencionadas, e outras que venham a ser criadas, para melhor adequagao das relagoes
e condigoes de trabalho das categorias que as partes representam.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengédo coletiva de trabalho, sujeitara o
infrator, a uma multa correspondente a 5 cinco salarios-minimos, devendo a importancia ser depositada na
tesouraria da entidade lesada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da verificagao da denuncia.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em locais determinados, quadros de avisos, para o uso restrito do sindicato dos
trabalhadores.

§ 1°: para impossibilitar o uso dos referidos quadros de avisos por pessoas estranhas ao sindicato, eles
deverao ser mantidos fechados, reservando-se ao sindicato a guarda da chave.

§2°: O sindicato compromete-se a utilizar tais quadros apenas para colocagéo de mensagens ou noticias de
interesse da categoria que representa, assumindo inteira responsabilidade pelo teor das comunicagdes ne
afixadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO O
ART. 611-A DA CLT

Convencionam as partes, nos termos do artigo 611-A da CLT, bem como da decisé@o proferida pelo E. STF
na ARE 1121633, relativa a apreciagdo do Tema 1.046 da repercuss@o geral, a prevaléncia das disposigcoes
ora ajustadas sobre a legislagao trabalhista, no que Ihes for conflitante,




§ 1°: Cabera a empresa, obrigatoriamente, no ato da contratagdo do empregado, apresentar-lhe a copia da

presente Convengao Coletiva de Trabalho e colher, em formulario préprio, a sua ciéncia, ou incluir uma
clausula no contrato de trabalho dando ciéncia ao funcionario, das condigdes estabelecidas nesta convengao,
referentes a reajustes, pisos salariais, condigées de trabalho, adicionais, abonos, beneficios sociais e custeio
das atividades sindicais para manutengéo e conquista dos beneficios.

§ 2°: Devera a empresa anotar na CTPS do empregado os dados de registro desta CCT, bem como enviar
ao sindicato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, uma via do formulario com a ciéncia e adesao do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADVERTENCIA

As empresas deverao avisar por escrito aos empregados que forem suspensos, advertidos ou demitidos por
falta grave, devendo o empregado apor o seu ciente, ficando a segunda via em seu poder, devendo constar
no documento os motivos determinantes da punigao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BAIXA NA CTPS

As empresas que deixarem de dar baixa na CTPS do empregado no ato de sua demissao, estarao obrigadas
a pagar uma multa no valor de 01 (um) salario-minimo pelo descumprimento desta clausula, salvo se o
empregado nao comparecer no prazo de 07 (sete) dias para efetivagédo da baixa, fato este que devera ser
comunicado pela empresa ao sindicato e a delegacia regional do trabalho, ficando assim desonerada da multa
convencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO RODOVIARIO

Fica reconhecido o dia 25 de julho de cada ano, como “o dia do rodoviario”, assegurado aos que nele
trabalhem o pagamento em dobro, ou compensagéo com outra folga na semana. O reconhecimento dos
demais feriados, quando nao sejam nacionais, se fara, para os motoristas, em relagéo a sede da empresa ou
a filial a qual esteja subordinado, independentemente de o ser no local de destino, quando em viagens
turisticas.

Na forma do art. 611-A, XI, da CLT, fica estabelecido que a empresa podera promover a troca de dia feriado
por outro de descanso, de modo a atender suas necessidades operacionais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Os sindicatos acordam que as divergéncias em relagao as clausulas da convengao coletiva deverdo ser
dirimidas perante a justica do trabalho.

E por estarem assim juntos contratados, assinam a presente Convengao erm 3 (trés) vias de igual teor, sendo
01" (uma) delas para ser depositada junto ao Sistema Mediador da Secretaria Espécial de’ Prévidéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, - '




Rio de Janeiro, 02 de junho de 2025
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JOAO QUE DE PAULA FONbl CA
~Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS I§E TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SINDICATO DOS TRAB ADRES EM TRANSPORTES RUDUV[ARIOS DE CARGAS E
PASSAGEIROS DE DUQUE DE CAXIAS E MAGE




