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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, CNPJ n. 28.978.377/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROBERTO VIRGILIO DUARTE;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 29.212.925/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO HENRIQUE DE PAULA FONSECA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao: Coletiva-de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2023 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS POR FRETAMENTO, com abrangéncia

territorial em Campos dos Goytacazes/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Sdo Fidélis/RJ, Sao Francisco de
Itabapoana/RJ e Sao Joao da Barra/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULATERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL

Fixam-se os seguintes pisos normativos mensais, que acobertam uma jornada normal mensal de 220
horas, para os motoristas em empresas que exploram, exclusiva ou parcialmente, o servico de transporte
de passageiros por fretamento, e com vigéncia a partir do quadro demonstrativo abaixo:

PISOS NORMATIVOS

VIGENTES APARTIR DE 01/09/2023 a 31/10/2023

MOTORISTA DE ONIBUS CONVENCIONAL -R$ 2.800,07
MOTORISTADE COLETIVOS ATE 35 PASSAGEIROS - R$ 2.489,66

MOTORISTA DE COLETIVO ATE 19 PASSAGEIROS - R$ 1.974,91
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MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO ATE 7 PASSAG - R$ 1.565,11

§ 1°: Os motoristas aludidos nesta clausula exercerédo suas fungdes contratuais em quaisquer dos tipos de
servigo prestados pelo empregador, seja nos contratos de fretamento propriamente ditos, seja em viagens
turisticas, podendo, também, em se tratando de empresa que explore paralelamente linhas regulares,
para elas serem escalados.

§ 2° Entende-se como servigo de fretamento propriamente dito, o contrato particular de prestagéo regular
e habitual de servigos de transporte de passageiros mantido entre duas empresas, ou entre a
transportadora e pessoas fisicas locatarias do servigo; por viagem turistica, a contratagdo eventual de
veiculos por particulares ou agéncias de turismo, com destinagao para além dos limites da regido
metropolitana onde esteja sediada a empresa, ou estabelecimento filial ao qual o empregado se
subordine, se for o caso; por linhas regulares, a exploracdo do transporte de passageiros, mediante
concessao do Municipio, Estado ou Unido.

§ 3°. Os horarios e tipo de servigo seréo variaveis em fungao de prévia escalagédo, a ser comunicada ao
motorista com a necessaria antecedéncia, mediante a afixagdo no quadro de avisos na empresa ou
comunicacgao direta e pessoal ao empregado.

§ 4° O salario a ser pago ao Jovem Aprendiz correspondera ao salario minimo federal, € ndo ao piso
estadual, por ndo se tratar de profissional, ndo estando tal atividade prevista no Decreto Estadual que o
fixa.

§ 5°% No caso de a empresa executar servigos em multiplas localidades, situadas em bases territoriais
diferentes, prevalecera, para aplicagdo ao empregado a convencgao coletiva relativa a base territorial na
qual a empresa tenha sua sede, ou filial, opgdo que sera definida pelo estabelecimento ao qual o
empregado estiver vinculado, dele recebendo ordens e salarios, ainda quando possa ser destacado para
operar em bases territoriais diversas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO - AFASTAMENTO

As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados concederdao um adiantamento salarial até
o vigésimo dia de cada més, correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario do empregado. No
caso de o 20° dia do més recair em domingo ou feriado, o adiantamento aqui previsto sera concedido no
primeiro dia util subsequente.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera feito mediante folha, sendo entregue comprovante pela empresa, em que
constem, discriminadamente, os valores e descontos efetuados, sendo vedado o desconto de vale que
nao esteja claramente identificado.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Fica vedado ao empregador proceder qualquer desconto nos salarios de seus empregados em
decorréncia de alteracdo de uniformes, fornecimento de crachas ou quaisquer outros equipamentos,
utilizados em servico, admitindo-se, entretanto, o desconto do valor do cracha, caso o empregado ndo o
devolva, quando da necessidade de sua substituicdo ou rescisdo do contrato laboral. Também poderao
ser descontados dos salarios ou quaisquer outros créditos valores decorrentes de prejuizos causados
com culpa, na forma do art. 462 par. 1°, da CLT.
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Também é autorizado o desconto, no salario ou qualquer outro crédito do empregado, de valores alusivos
a multas de transito e dos érgaos reguladores, decorrentes do exercicio da atividade de motorista, as
quais, recebidas pela empresa, deverdo ser encaminhadas ao empregado dentro do prazo para
oferecimento de recurso administrativo, com a documentagdo porventura existente e necessaria ao
exercicio do direito de defesa, pelo empregado, que devera, no prazo de 5 dias, dar ciéncia ao
empregador acerca da eventual interposigdo de qualquer tipo de defesa. Subsistindo a multa, fica
autorizado o desconto, a titulo de prejuizo causado, na forma do artigo 462, § 1° da CLT, salvo se a
empresa ndo houver encaminhado a multa ao empregado, como acima disposto, ou se, havendo
encaminhado, o empregado expressar sua renuncia ao direito de defesa administrativa, por reconhecer a
infragdo, podendo o “real infrator” ser identificado por quaisquer meios, tais como registro de ponto, disco
de tacografo, diario de bordo do veiculo, auto de infragao, registro fotografico, dentre outros. Também se
autoriza o desconto do valor da multa a qualquer momento, caso tal se faga necessario para permitir a
vistoria anual do veiculo junto ao DETRAN, hipétese na qual, tendo sido apresentada defesa
administrativa, e nela logrando éxito o empregado, a empresa lhe devolvera de imediato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - DIADO RODOVIARIO

Fica reconhecido o dia 25 DE JULHO de cada ano, como o DIA DO RODOVIARIO, assegurado aos que
nele trabalharem o pagamento em dobro, ou compensagédo com outra folga.O reconhecimento dos demais
feriados, quando nao sejam nacionais, se fara, para os motoristas, em relagdo a sede da empresa ou a
filial a qual esteja subordinado, independentemente de o ser no local de destino, quando em viagens
turisticas.

Na forma do art. 611-A, X, da CLT, fica estabelecido que a empresa podera promover a troca de dia
feriado por outro de descanso, de modo a atender suas necessidades operacionais, do que devera dar
ciéncia aos empregados com antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA OITAVA - INCORPORAGAO DE MEDIAS

As empresas serao obrigadas a incorporar a média das horas extras habituais nas gratificagdes natalinas,
férias, repousos semanais remunerados e verbas rescisorias.

CLAUSULANONA - SEGURO DE VIDA

As empresas observarao as disposi¢des do art. 2°, inciso V, “c”, da Lei 13.103/15, no tocante ao seguro
obrigatério ali previsto, com as coberturas estipuladas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULADECIMA - CESTABASICA
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A cada um dos integrantes da categoria profissional sera concedida a aquisicdo de uma cesta basica
mensal no valor de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), mediante o desconto em folha do equivalente
a 20% (vinte por cento) do valor da referida cesta, valor este a ser suportado pelo empregado adquirente,
nao se integrando tais valores ao salario para quaisquer efeitos, sendo facultado ao empregador substituir
a cesta basica por vale ou ticket para compras, nas mesmas condicdes, isto a partir de 01/09/2023,
aplicando-se as regras trabalhistas e tributarias instituidas pela Lei do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (Lei 6.321/76), sendo estabelecido que a empresa que desejar auferir os beneficios, a nivel
tributario, nos termos da referida Lei, concedera o beneficio ora instituido independente de frequéncia
integral, por parte do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas observarao a legislagao do vale transporte em relagdo aos empregados que nao desfrutem
de gratuidade nos transportes publicos, condigdo esta que cabera ao empregado, declarar, por escrito,
como forma excludente para o beneficio em questao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, dois uniformes completos, compostos de
calga, camisa e gravata, quando de sua admisséo, sendo certo que havera fornecimento suplementar de
no maximo mais dois uniformes por ano, a serem requisitados pelo empregado. Além disso, qualquer pega
que seja solicitada pelo empregado devera ser por ele paga, mediante desconto em folha, com expressa
autorizacdo sua.

§ UNICO: De dois em dois anos, o més de junho, sera fornecida a cada motorista uma jaqueta, conforme
necessidade, sendo a mesma fornecida ao empregado motorista por ocasido da sua admissao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULADECIMATERCEIRA - BAIXANACTPS

As empresas que deixarem de dar baixa na CTPS do empregado no ato de sua demissdo, estarao
obrigadas a pagar uma multa no valor de 1 (um) salario minimo pelo descumprimento desta clausula,
salvo se o empregado nao comparecer no prazo de 07 (sete) dias para efetivagdo da baixa, fato esse que
devera ser comunicado pela empresa ao Sindicato e a Superintendéncia Regional do Trabalho, ficando
assim desonerada da multa convencionada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULADECIMA QUARTA - ADVERTENCIAS

As empresas deverao avisar por escrito aos empregados que forem suspensos, advertidos ou demitidos
por falta grave, devendo o empregado apor o seu ciente, ficando a segunda via em seu poder, devendo
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constar do documento os motivos determinantes da punigdo. Eventual recusa do empregado em tomar
ciéncia da comunicagéo podera ser suprida por testemunhas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULADECIMA QUINTA - SUPRESSAO NAESCALA

Nenhum trabalhador podera ser retirado da escala para prestar qualquer tipo de esclarecimento, com
prejuizo do seu salario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADAS - BANCO DE HORAS

Faculta-se a prorrogacédo e compensagao de jornadas, com eleicdo do mddulo anual, podendo o excesso
de um dia ser compensado pela reducdo ou inexisténcia de trabalho em outro, de maneira que nao se
exceda, no periodo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas para tal lapso de
tempo, como permite o artigo 59, paragrafos 2° e 3°da C.L.T.

§ 1°: As empresas poderao optar pela adogdo de moédulos compensatorios inferiores ao estabelecido na
presente clausula, a seu critério exclusivo e sem que haja a necessidade de termo aditivo contratual,
bastando a simples ciéncia ao empregado do médulo pelo qual se optou.

§ 2° As horas extras, assim entendidas as que excederem o modulo compensatério anual (ou outro
menor, se adotado alternativamente pela empresa), serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento), e sua existéncia nao descaracterizara o ajuste compensatorio, na forma do art. 59-B, par. Unico, da
CLT.

§ 3% A compensacéo de jornadas, nos termos em que estabelecida na presente clausula, se aplicara a
todos os empregados, assim como aos motoristas que estejam sujeitos a fixagdo e controle de horario,
seja em servigo de fretamento, seja em linhas regulares, certo que nestas ultimas os motoristas, quando
pernoitarem fora do local de inicio da viagem, néo terdo despesas com alimentagdo ou hospedagem, nem
serdo tidos como em estado de disponibilidade, restringindo-se a observancia dos horarios de escala, fora
dos quais permaneceréo liberados.

§ 4° A aplicagdo do banco de horas prescindira de qualquer formalidade documental, tendo em vista a
imprevisibilidade dos horarios de trabalho, sujeitos que sao a variagdes em fungao do tipo de servigo.

Jornada de Trabalho. Regras Variadas

DILATAGAO DO INTERVALO ALIMENTAR ALEM DE DUAS HORAS - FIXAGAO DA CARGA HORARIA
NORMAL - POSSIBILIDADE DE PRESTAGAO DE ATE 4 HORAS EXTRAS DIARIAS — REGIME DE 12 X
36 — FLEXIBILIZAGAO DA PAUSAALIMENTAR EM JORNADAS CORRIDAS — PARTICAO DO INTERVALO
INTERJORNADAS.

CLAUSULADECIMASETIMA - LINHAS REGULARES E FRETAMENTO

Para os motoristas de Onibus em servigo de fretamento e linhas regulares, bem como para todos os
demais trabalhadores, qualquer que seja seu cargo na empresa, € permitida, com base na excegéo
prevista no art. 71 da C.L.T., a dilatagdo do intervalo alimentar por mais de duas horas, periodo esse
durante o qual o empregado permanecera totalmente liberado, donde ndo se computara na duragéo da
jornada diaria, que nesta hipotese sera executada em dois turnos num mesmo dia.

§ 1° A carga horaria semanal normal de tais motoristas € a de lei, ou seja, 8 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e vinte) mensais, nestas ultimas ja incluidos os dias
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de repouso, com folga semanal em rodizio, ou seja, concedida em dias variados dentro do lapso temporal
que vai de segunda-feira a domingo, independentemente de haver mais de 6 dias entre duas folgas, a
teor do art. 11, par. 4°, do Decreto 27.048/49.

§ 2°: A extensdo do intervalo alimentar dilatado na forma da presente clausula, que nao podera ser maior
do que 8 horas, sera variavel em funcdo das necessidades operacionais do servico para o qual o
motorista venha a ser escalado, e, em hipdtese alguma tal intervalo sera computado na duracdo da
jornada, ainda quando o motorista, por sua deciséo prépria e para sua comodidade decidir, em seu curso,
permanecer nas dependéncias da empresa ou descansando dentro do carro.

§ 3% O intervalo Interjornadas de que trata o art. 66, da CLT, quando impossivel sua observancia integral,
ante as peculiaridades do servico em regime de “duas pegadas”, podera ser cumprido na base de 8
horas, sendo as 3 restantes desfrutadas nas 16 horas subsequentes, como permite o art. 235-C, par. 3°,
da CLT, com a redagao da Lei 13.103/15.

§ 4° - Para as escalas de trabalho “corridas”, é autorizada a flexibilizagdo e redugéo do intervalo alimentar
expresso no caput e no paragrafo 1°, do art. 71, da CLT, nos termos do paragrafo 5° do mesmo dispositivo
legal, conforme introduzido pela Lei 13.103/15 e também com base no art. 611-A, lll, da CLT — redugéo até
o minimo de 30 minutos -, e para todas as categorias profissionais ali mencionadas (no art. 71, par. 5°, da
CLT) , intervalo esse que podera ser fracionado e substituido por pequenos intervalos menores,
desfrutaveis entre as viagens, quando o tipo de servigo o exigir e quando seja impossivel a fruicdo do
intervalo de uma so feita, independentemente da realizagdo, habitual ou nao, de horas extras, por
aplicacado analdgica do art. 59-B, par. unico da CLT, podendo o descanso ser desfrutado no inicio ou no
meio da viagem, assim como a qualquer momento ao longo da jornada.

§ 5% Em se tratando de fretamento escolar, € permitida a existéncia de até dois intervalos intrajornada,
menores, iguais ou superiores a 2 horas, € que nao se contardo na jornada de trabalho.

§ 6° Na forma do art. 611-A, lll, da CLT, fica estabelecido que as horas relativas ao intervalo intrajornada
dilatado na forma do caput da presente clausula, poderao ser parcialmente destinadas a fruicdo das horas
restantes para a complementagao da pausa interjornadas prevista no seu paragrafo 3°, quando houver o
fracionamento ali previsto.

§ 7°: Ajornada contratual normal das demais categorias profissionais existentes na empresa, excetuados
0s possiveis casos tutelados pelo art. 62 da CLT, sera de 8 horas diarias, 44 semanais, 220 mensais,
ficando para todos os empregados (inclusive motoristas) ressalvada a possibilidade de contratagcao de
jornada parcial, ainda quando o empregado, face as peculiaridades da sua fung¢do tenha que cumprir
horarios variaveis em fungdo de prévia escalagdo, qualquer que seja a frequéncia da alternancia dos
horarios e turnos, bem como sejam eles cumpridos em turno diurno, noturno ou misto, ndo se aplicando a
jornada reduzida de que trata o art. 7°, XIV, da CF de 88, ainda quando haja a prestagao de horas extras.

§ 8% Ajusta-se, com base no art. 235-C, caput, da CLT, com a redagdo emprestada pela Lei 13.103/15, a
possibilidade de a empresa exigir do empregado a prestagédo de horas extras, até o limite maximo de 4 por
dia, a serem pagas com o adicional de 50% e passiveis de compensacgao.

§ 9% Faculta-se, com base no art. 235-F, da CLT, com a redagédo dada pela Lei 13.103/15, a adogao de
jornadas em regime de 12 x 36, para todos os empregados, o que devera ser ajustado por escrito entre a
empresa e o0 empregado, com definicdo dos horarios a cumprir, salvo quando se tratar de jornadas
variaveis em funcdo de prévia escalacdo, sempre que for necessaria a aplicacdo dessa espécie de
compensagao, podendo a jornada ser cumprida de forma ininterrupta, se necessério, na forma do art. 59-
A, da CLT.

§ 10° Na forma do art. 611-A, lll, da CLT, os empregados lotados na administragdo e na manutengao que
forem admitidos a partir de 1/9/23, e que se sujeitem a jornadas superiores a 6 horas, poderao dispor de
intervalo alimentar minimo de 30 minutos, conforme acordo bilateral entre as partes, assim como faculta-
se, mediante ajuste igualmente bilateral, a redugdo para 30 minutos dos que ja estejam ativos naquela
data.

§ 11°% - Na forma do art. 611-A, VI, da CLT, ndo se considera regime de sobreaviso o fato de o
empregado utilizar telefone celular, radio NEXTEL ou qualquer outra forma de comunicagdo com a
empresa fora de seu horario de trabalho, desde que nao sofra restricdo de movimentos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO
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Quando necessario, as empresas afixardo nas garagens, semanal ou mensalmente, escalas diarias para
divulgagédo de todos os horarios de pegada e tipos de servigo do pessoal de trafego, e o controle da
jornada cumprida pelo pessoal do trafego podera ser feito por cartdes ou folhas de ponto mensais,
quinzenais ou semanais, guias diarias ou qualquer outro meio, seja ele eletrénico, manual ou mecénico, a
escolha da empresa, na forma do permissivo do art. 2°, inciso V, “b” da Lei 13.103/15, afinado com a
Portaria 671/21, do Ministério do Trabalho, além do art. 611-A, X, da CLT, n&o prevalecendo as imposi¢des
da referida Portaria, do Ministério do Trabalho. Apés divulgadas, as escalas poderéo ser eliminadas.

§ 1° - O controle de horario dos demais empregados, que nédo sejam lotados no trafego, também podera
ser feito por qualquer meio, seja ele manual, mecanico ou eletrénico, a critério da empresa, e nos moldes
do caput acima, nao prevalecendo as imposicoes da Portaria 671/21, do Ministério do Trabalho.

§ 2° - Para as viagens de turismo, faculta-se o registro da jornada em folha a parte, distinta do controle
habitualmente utilizado para o fretamento regular, tendo em vista as peculiaridades do servigo, tais como
duragao, intervalos, etc., cabendo a ela (a viagem) fazer referéncia neste ultimo em tais ocasibes, bem
como manté-la (a folha apartada) a ele anexada.

CLAUSULA DECIMANONA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado a liberagédo para a realizagdo de provas escolares, desde que o empregado comunique
previamente ao empregador, no prazo minimo de 7 dias, limitando-se a liberagédo, sem prejuizo do salario,
as horas indispensaveis a realizagdo do exame.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - VIAGENS TURISTICAS

O motorista destacado para viagens turisticas, nacionais ou internacionais, de curta ou longa duragao,
fara jus a uma diaria por viagem conforme quadro demonstrativo abaixo:

Valor da diaria

Fungdo a partir de 01/09/2023
Motorista de dnibus convencional R$ 90,62
Motorista de coletivo até 35 passageiros R$ 74,44
Motorista de coletivo até 19 passageiros R$ 66,34

Motorista de carro de passeio até 7

. R$ 53,40
passageiros

A diaria é contada por dia inteiro ou fragéo igual ou superior a 12 (doze) horas, com natureza salarial e
passivel de compensagao com possiveis horas extras que venham a ser prestadas, caso sejam apuradas
apo6s a aplicacdo da compensacao prevista na clausula 162 em funcdo do que, feitas as contas e se
constatando a existéncia de valor maior a titulo de horas extras em relagdo as diarias acumuladas,
prevalecera, nos contracheques, o pagamento feito apenas sob a rubrica “hora extra” ou, quando for
apurado o valor maior das diarias acumuladas, sera paga apenas a diferenga entre estas e as horas
extras devidas, figurando, nos contracheques, e simultaneamente, as duas rubricas: “horas extras” e
“complementacgao de diarias”.

§ 1° - O empregado, durante as viagens turisticas para as quais tenha sido escalado, nao tera despesas
com hospedagem ou alimentacdo, certo que a utilizacdo dos alojamentos ou hotéis, sera sempre
facultativa, a critério do empregado. Todavia, podera o empregador cobrar-lhe por despesas extras feitas
sem autorizagdo da empresa, comprovadas ou nio.

§ 2° - O valor da diaria sera reajustado nas mesmas datas e propor¢des adotadas para o piso normativo
fixado para os motoristas de 6nibus.

§ 3° - As folgas semanais nao desfrutadas por forca da duragdo da viagem serédo concedidas de forma
cumulativa quando do regresso, e, quando impossivel sua concessdo, dardo ensejo ao pagamento de
dobras em igual numero, de comum acordo com o empregado.
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§ 4° - Nas viagens turisticas de longa duragdo, o motorista podera ser acompanhado por outro
profissional, com o qual formara “dupla”, alternando-se ambos na condugdo do veiculo, ndo se
considerando como tempo de servigo ou disponibilidade o periodo durante o qual o motorista se encontrar
descansando no interior do veiculo e no curso da viagem.

§ 5° - Consideram-se viagens turisticas, a realizagdo de servigos fora da regidao metropolitana com
percurso equivalente ou superior de 300 quildmetros de ida e volta, na qual a empresa tenha sua sede ou
filial, fazendo-se a definigdo em fungéo do estabelecimento ao qual o empregado esteja subordinado.

§ 6° - O empregado durante as viagens turisticas para as quais tenha sido escalado, podera anotar em
guia propria, diario de bordo, ou qualquer outro meio a escolha da empresa os horarios de direcao,
descanso e parada, para o controle efetivo do que trata a lei 13.103/15, servindo tal documento para o
computo das horas extraordinarias eventualmente feitas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO ODONTOLOGICO

Ressalvada a hipétese do Enunciado n° 282 do C.TST, as empresas concordardao em aceitar o atestado
fornecido pelos médicos e dentistas do Sindicato profissional, aos seus empregados sindicalizados, e que
tenham por finalidade a justificagao da auséncia ao trabalho por doenga, ou incapacidade laboral.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE EMPREGADO

As empresas se comprometem a liberar da prestacdo de servigo, sem prejuizo da remuneragado, € no
maximo de 2 (dois) dias por més, os empregados eleitos em assembleia, quando previamente requisitados
por escrito pelo Sindicato dos Trabalhadores, para participarem de congressos ou eventos da categoria,
até o maximo de dois empregados por empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas manterdo, em locais determinados, quadro de aviso, para uso restrito do Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 1° Para impossibilitar o uso dos referidos quadros por pessoas estranhas ao Sindicato, dever&do os
mesmos serem mantidos fechados, reservando-se ao Sindicato a guarda da chave.

§ 2° O Sindicato compromete-se a utilizar tais quadros apenas para colocagdo de mensagens ou noticias
de interesse da categoria que representa, assumindo inteira responsabilidade pelo teor das comunicagdes
neles afixadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DACOMISSAO DE REPRESENTANTES POR EMPRESA
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Havendo interesse, por parte dos empregados de determinada empresa, na criagdo da comissdo de que
trata o art. 510-A, da CLT, o sindicato profissional podera ser convidado a participar de sua organizagao,
de modo a orienta-los, como autorizado pelo art. 611-A, VII, da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

§1°. Fica instituida Comissdo de Conciliagdo Prévia, doravante denominada simplesmente CCP, nos
termos da Lei 9958, de 12/01/2000, que funcionara nas dependéncias do Sindicato dos Empregados, na
Av. Alberto Torres, 85, Centro, Campos dos Goytacazes, RJ, as 32 4%e 52feiras de 9:00/11:00.

§2°. A CCP sera composta por dois membros, um representando o empregador e o outro os empregados,
com igual numero de suplentes, com mandato de um ano, nos termos do art. 625-B, da CLT, com nova
redacgao.

§3°. Os nomes dos representantes de ambas as partes, bem como dos suplentes, serdo indicados através
de termo aditivo ao presente acordo, a ser confeccionado no prazo maximo de 10 dias, contados da
assinatura do presente instrumento.

§4°. Os representantes das partes, bem como seus suplentes, poderdo ser substituidos a qualquer
momento, pode deliberagcédo de seus representantes legais, bastando para tanta simples comunicacgao, por
escrito, dirigida a representacdo dos empregados.

§5°. A CCP so funcionara com a presenga dos representantes das partes (empresa e empregados),
podendo o empregador se fazer substituir por preposto.

§6°. Havendo conciliagao, lavrar-se-a termo consignado as condigbes de avenga, que sera assinado pelo
empregado, empregador e pelos membros da CCP, fornecendo-se copias as partes, devendo o mesmo
indicar, de forma clara, o valor recebido, a extensao e o tipo de quitagdo outorgados pelo empregado em
troca, com eventuais ressalvas que, se existentes, deveréo ser especificadas, assim como a possibilidade
de a quitacdo ser extensiva a todo o contrato de trabalho extinto, com aplicagdo do efeito liberatério de
que trata o art. 625-E, paragrafo unico, da CLT, com redacao da Lei 9.958/2000.

§7°. Frustrada a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador a declaragao
correspondente, assinada pelos membros da comissao € nos termos do art. 625-D par. 2° da CLT.

§8°. O empregado que desejar formular queixa contra seu empregador, dirigira a CCP, podera fazé-lo por
escrito ou verbalmente, mediante simples redugao a termo, por qualquer dos membros da Comissao, do
que se dara protocolo de recebimento ao queixoso, convidando-se o empregador, por via postal, para
audiéncia de conciliagcdo a ser realizar no prazo maximo de 10 dias, contados da apresentagdo da
reclamacao.

§9°. A CCP mantera em arquivo copia de todos os atos por ela praticados, par consulta e emissao de
certiddes aos interessados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Os Sindicatos acordam que as divergéncias em relagdo as clausulas da convengéo coletiva deverao ser
dirimidas perante a Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NEGOCIAGOES PERIODICAS
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As partes poderao promover, quando desejarem, novas negociagdes para aperfeicoamento das clausulas
sociais neste ato convencionadas e outras que venham a ser criada, para melhor adequacéao das relagdes
e condigdes de trabalho das categorias que as partes representam.

E, por acharem de acordo, os representantes legais das partes assinam o presente contrato contendo 10
(dez) folhas, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, das quais duas serdo entregues a Delegacia

Regional do Trabalho para depdsito, registro e devidos efeitos legais, tudo na presenga das testemunhas
abaixo identificadas.

ROBERTO VIRGILIO DUARTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES - RJ

JOAO HENRIQUE DE PAULA FONSECA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO I -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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